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Økonomisk analyse (nøkkeltall) 
 

Tabell A. Driftsregnskapet (til fordeling drift) 2013 og 2012 

 
Regnskap 

2013 
Revidert 

budsjett 2013 
Vedtatt  

budsjett 2013 
Regnskap 

2012 

     

Skatt på inntekt og formue -130 597 571 -128 690 000 -124 316 000 -118 780 972 

Ordinært rammetilskudd -113 782 101 -115 310 000 -114 620 000 -103 487 364 

Skatt på eiendom -1 444 120 -1 444 000 -1 444 000 -1 446 570 

Andre generelle statstilskudd -7 517 651 -7 231 000 -15 314 000 -6 559 706 

Sum frie disponible inntekter -230 274 612 -226 769 000 -232 242 000 -205 610 648 

     

Renteinntekter og utbytte -24 542 607 -25 508 600 -11 991 000 -22 566 375 

Renteutgifter, provisjoner og andre finansutgifter  12 883 461 11 542 000 11 010 000 12 717 279 

Avdrag på lån 18 659 563 18 653 000 17 298 000 16 776 610 

Netto finansinntekter/utgifter 7 000 417 4 686 400 16 317 000 6 927 515 

     

Til dekn. av tidl. års regnskapsm. merforbr. 1 232 302 1 232 000 0 2 479 399 

Til ubundne avsetninger 4 256 399 3 032 600 2 267 600 832 274 

Til bundne avsetninger 3 514 218 1 757 000 750 000 3 891 989 

Bruk av tidl.års regnskapsm. mindreforbruk      

Bruk av ubundne avsetninger -31 343 0 0 -1 949 054 

Bruk av bundne avsetninger, premieavvik -579 934 -620 000 -1 374 000 -3 560 950 

Netto avsetninger 8 391 642 6 401 600 1 643 600 1 693 647 

     

Overført til investeringsregnskapet 7 066 359 7 053 000 8 083 000 2 855 958 

     

Til fordeling drift (tabell B) -230 883 025 -235 534 000 -229 650 400 -218 797 491 

Sum fordelt til drift (fra tabell B) 228 215 472 235 534 000 229 650 400 218 797 491 

Regnsk.mess. mindreforbr.(-) / merforbr. (+) -2 667 552 0 0 0 

 
Tabell B. Midler til fordeling drift (fra tabell A) 2013 og 2012 

 
Regnskap  

2013 
Revidert 

budsjett 2013 
Vedtatt  

budsjett 2013 
Regnskap 

2012 

     

Til fordeling (fra tabell A) -230 883 025 -235 534 000 -229 650 400 -218 797 491 

     

Fellestjenester 25 597 015 24 688 100 23 955 400 21 191 798 

Oppvekst og læring 103 397 097 106 920 700 98 156 900 101 600 670 

Helse og velferd 79 572 676 78 353 700 70 597 100 73 374 146 

Kultur og samfunn 25 212 490 30 330 400 26 190 500 25 459 909 

Prosjekt/utbygging -5 143 621 -5 155 600 382 500 -2 829 032 

Finans -420 185 396 700 10 368 000  

     

Fordelt til drift 228 215 472 235 534 000 229 650 400 218 797 491 

     

Regnsk.mess. mindreforbr.(-) / merforbr. (+) -2 667 552 0 0 0 
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Kommentar tabell A 
 

Som det framgår av tabell A, viser regnskapet 

at det i 2013 ble fordelt kr 4,7 mill. mindre til 

drift i forhold til revidert budsjett. Det kom inn 

kr.1,9 mill. mer i skatt enn budsjettert, 

samtidig ble rammetilskuddetkr.1,5 mill. 

mindre enn budsjettert (bl.a. pga. 

inntektsutjevningen). Rennesøy kommunes 

andel av skatteinntektene gikk opp frakr.118,8 

mill. i 2012 til kr.130,6 mill. i 2013, dvs. en 

økning 9,9 %. For hele landet økte 

skatteinntektene med 5,7 %. Før 

inntektsutjevningen lå skatteinngangen i 

Rennesøy på 113,0 % av landsgjennomsnittet. 

Etter inntektsutjevningen (som trekkes via 

rammetilskuddet) endte kommunen på 103,9 % 

av landsgjennomsnittet. Kommunen ble 

trukket kr 10,5 mill. i rammetilskuddet 

(inntektsutjevningen) grunnet bedre 

skatteinngang enn landsgjennomsnittet. 

Rammetilskuddet og skatt må ses i 

sammenheng og i sum endte disse postene 

kr.0,4 mill. over revidert budsjett.  

 

Andre generelle statstilskudd, integrerings-

tilskudd flyktninger, investeringskompensasjon 

og momskompensasjon fra investeringer, ble 

kr.0,3 mill. høyere enn revidert budsjett. 

Integreringstilskuddet til flyktninger utgjorde 

kr 6,2 mill., som var kr 0,2 mill. mer enn 

revidert budsjett.  

 

Finansinntektene ble kr 1,0 mill. mindre enn 

budsjettert, grunnet lavere renteinntekter enn 

budsjettert. Finansutgiftene ble kr 1,3 mill. 

høyere enn i revidert budsjett, noe som skyldes 

høyere renteutgifter (+kr 0,8 mill.) og 

tapsføring (kr 0,6 mill.). I sum ble netto 

finansinntekter/-utgifter kr 2,3 mill. høyere enn 

revidert budsjett.  

 

Netto avsetninger ble kr 3,0 mill. høyere enn 

revidert budsjett. Det er avsatt mer til ubundne 

fond enn budsjettert, kr 1,2 mill. Dette gjelder 

inndekning av tidligere års underskudd 

innenfor vann og avløp. Dette var midler som 

midlertidig ble lånt fra disposisjonsfondet, da 

en ikke kan ha negative fond. Midlene må 

tilbakeføres til disposisjonsfondet gjennom 

overskudd innenfor selvkostområdene. Det er 

også avsatt kr 1,8 mill. mer til bundne 

avsetninger enn budsjettert grunnet bedre 

resultat enn budsjettert innenfor vann, avløp og 

renovasjon.  

 

Momskompensasjonen fra investeringer ble i 

sin helhet overført fra driftsregnskapet til 

investeringsregnskapet. I 2013 må minimum 

80 % av momskompensasjonen fra 

investeringer overføres til investerings-

regnskapet. Det betyr at inntil 20 % av 

inntekten kan brukes i driftsregnskapet. Det 

har ikke vært nødvendig å anvende disse 

midlene i drift, og de har blitt brukt til 

finansiering av investeringer.  

 

Sammenlignet med 2012 har kommunen hatt 

kr 9,4 mill. mer til fordeling i 2013. Midlene er 

ikke brukt opp, noe som resulterte i et 

regnskapsmessige mindreforbruk (overskudd) 

på kr 2 667 552. 

 

Kommentar tabell B 
 

Tabellen viser hvordan midlene i 

bevilgningsregnskapet (tabell A) er fordelt på 

driften, dvs. de enkelte tjenesteområdene.  

 

Tabell B ekskluderer tjenesteområdenes bruk 

av fond, avsetning til fond og overføringer til 

investeringsregnskapet (som er inkludert i 

tabell A). Dette medfører at rammene oppgitt i 

tabell B, kan være ulik netto utgift som 

fremkommer i tjenesteområdenes ressursbruk 

tabell. Ressursbruk tabellene inkluderer alle 

inntekter og utgifter som er ført på 

tjenesteområdene. 

 

Avvikene kommenteres under hvert enkelt 

tjenesteområde. 
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Tabell C. Investeringsregnskapet 2013 og 2012  

 
Regnskap 

2013 
Revidert 

budsjett 2013 
Vedtatt    

budsjett 2013 
Regnskap 

2012 

     

Investeringer i anleggsmidler 43 854 593 51 274 000 72 658 000 35 817 572 

Utlån og forskutteringer 4 900 582 4 890 500 0 14 586 887 

Avdrag på lån 1 014 467 1 014 000 600 000 4 786 114 

Avsetninger 1 152 000 1 150 000 5 150 000 3 509 324 

Dekning av tidligere års udekket investering 0 0 0 6 554 488 

Årets finansieringsbehov 50 921 643 58 328 500 78 408 000 65 254 384 

     

Finansiert slik:     

Bruk av lånemidler -40 925 987 -45 827 500 -46 925 000 -50 796 513 

Inntekter fra salg av anleggsmidler 0 0 -18 000 000 -1 704 604 

Tilskudd til investeringer      

Mottatte avdrag på utlån og refusjoner -2 166 467 -5 114 000 -4 700 000 -7 697 380 

Andre inntekter     

Sum ekstern finansiering -43 092 454 -50 941 500 -69 625 000 -60 198 496 

     

Overført fra driftsregnskapet -7 066 359 -7 053 000 -8 083 000 -2 855 958 

Bruk av avsetninger -762 830 -334 000 -700 000 -2 199 930 

     

Sum finansiering -50 921 643 -58 328 500 -78 408 000 -65 254 384 

     

Udekket / udisponert 0 0 0 0 

 

 

Tabell D. Til investeringer i anleggsmidler (fra tabell C) 2013 og 2012 

 
Regnskap 

 2013 
Revidert 

budsjett 2013 
Vedtatt    

budsjett 2013 
Regnskap 

2012 

     

Til investeringer i anleggsmidler (fra skjema C) 43 854 593 51 274 000 72 658 000 35 817 572 

     

1013 - Div. IKT oppgraderinger 1 109 503 2 000 000 1 875 000 2 192 757 

1017 - Fjøløy 61 273   625 363 

1023 - Hanasand kai 133 560 134 000   

1204 - Nytt lønnssystem (LØP) 291 421   801 273 

1241 - Datarom    231 800 

Delsum Fellestjenester 1 595 757 2 134 000 1 875 000 3 851 193 

     

2007 - Fagsystem Extens 315 215   57 000 

Delsum Oppvekst og læring 315 214 0 0 57 000 

     

3002 - Elektronisk samhandling/meldingsløftet 5 625    

3003 - IKT samhandling HV 27 676   97 482 

3005 - Oppgradering Notus 34 320   318 238 

3400 - Inventar flyktningeboliger    186 171 

3715 - Omlegging bo- og rehab.    117 901 

6534 - Ombygging kontoret kommunehuset    13 700 

3600 - IKT barnevern - Familia 55 050    

Delsum Helse og velferd 122 671 0 0 733 492 
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 Regnskap 
 2013 

Revidert 
budsjett 2013 

Vedtatt    
budsjett 2013 

Regnskap 
2012 

     

2730 - Rennesøy barnehage, ferdigstilling    41 291 

3715 - Omlegging bo- og rehab.    4 354 

Fagsystem plan/geodata   252 500  

3722 - Gavemidler uteområder PLO 703 73    

4067 - Flerbruksbane Vikevåg    984 429 

Fjøløy - opprusting kjøkken  250 000 250 000  

6054 - Kunstgress Vikevåg 67 188 0 1 125 000 88 105 

Lekeplasser i felt  375 000 375 000  

6518 - C3 - Bru balløkke lekeplass 36 425    

6520 - D3 - Nygårdsviks lekeplass 91 346   256 931 

6538 - Småberg lekeplass (Sørbø) 185 773    

6532 - Kunstgress v/Mastrahallen    256 436 

6533 - Uteanlegg Midgard    289 805 

6534 - Ombygging kontoret kommunehuset    103 711 

6536 - Rehabilitering sakresti, Sørbø kirke 1 140 507   376 764 

6537 - Askje kirke 222 116 250 000 250 000 14 363 

6539 - Mosterøy skole avd. 1 15 446    

7015 - Gatelys 196 250 200 000 200 000 62 500 

Trafikksikkerhetstiltak  400 000 400 000  

GS-vei Vaula til Askje, 2. og 3. byggetrinn  2 350 000 3 750 000  
Planleggingskostnader GS-vei Bru barnehage til 
byggefelt Bru  150 000 150 000  
Planleggingskostnader GS-vei Mosterøy skole til 
Finnesand  300 000 300 000  

7021 - G/S-vei Askje-Askjevågen    19 420 
7042 - G/S-vei Vestre Åmøy inkl. ny adkomst 
Åmøy kapell    3 456 037 

7044 - GS-vei Mosterøyveien 118 625    

7045 - Snuplass buss Galta 85 046    

7047 - GS-vei Sokn 41 671    

Vannprosjekter jf. IVARs virksomhetsplan 2 609 329 8 520 000 12 220 000 926 656 

Avløpsprosjekter jf. IVARs virksomhetsplan 6 403 596 4 680 000 12 620 000 1 102 461 
Renovasjonsprosjekter jf. IVARs 
virksomhetsplan  600 000 600 000 105 032 

Delsum Kultur og samfunn 11 917 100 18 075 000 32 492 500 8 088 293 
     

2022 - Nybygg Mosterøy skole 34 645   115 718 

2713 - Barnehage Skorpefjell 26 607 770 25 000 000 25 000 000 11 149 143 

Skorpefjell barnehage 2. byggetrinn  1 875 000 1 875 000  

2725 - Vestre Åmøy barnehage 703 741   592 820 

3225 - Helsesenter 34 156   39 968 

5006 - Flyktningeboliger Midgard    312 813 

5009 - Bru barnehage - ombygging og vognskur 125 806   58 518 

5011 - Vågentunet 413 113 1 625 000 4 103 000 3 372 090 

5013 - Parkeringsplass Askje kirke 215 985 0 125 000  

6003 - Byggefelt Eltarvåg 61 855 250 000 875 000 111 936 

6036 - Flerbrukshall/svømmehall 19 165   24 858 

6038 - Vikevåg skole 338 376 312 500 500 000 115 050 

6039 - Lagerbygg Hausken    6 875 

7005 - Regulering GS, Vaula/Askje    29 926 

Kjøp av offentlig areal   2 000 000  
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Kommentar tabell C 
 

I 2013 har investeringsporteføljen blitt 

gjennomgått og revidert ned i tråd med 

prognosen for estimert kostnad som ville 

påløpe i 2013. Samtidig er det noen prosjekter 

vedtatt tidligere år, som er fullført i 2013, og 

vedtatte prosjekter i 2013 som enda ikke er 

fullført. Det er både på overordnet nivå og på 

prosjektnivå (tabell D) noen avvik mellom 

regnskap og revidert budsjett.  

 

I forhold til revidert budsjett er det utgiftsført 

kr 7,4 mill. mindre til investeringer i 

anleggsmidler enn budsjettert.  

 

Når det gjelder finansiering, er prosjektene i 

stor grad lånefinansiert. Budsjetterte 

trafikksikkerhetsmidler (kr 2,8 mill.) er ikke 

mottatt i 2013, da prosjektene dette gjelder 

ikke er startet opp. Det var også budsjettert 

med eksterne midler (kr 0,15 mill.) til nytt 

kjøkken i lokaler på Fjøløy. Disse midlene har 

vi ikke vært i stand til å få, og dermed er heller 

ikke tiltaket gjennomført (forutsetning ekstern 

finansiering). 

 

Kommentar tabell D 

 

Tabellen viser hvordan investeringer i 

anleggsmidler er fordelt på prosjekter innenfor 

de ulike tjenesteområdene. For finansiering av 

hvert enkelt prosjekt, se oversikt i regnskapet 

for 2013. 

 

Tallene i tabellen inkluderer merverdiavgift 

(bruttonivå).  

 

For enkelte prosjekter er det avvik mellom 

regnskap og budsjett. Det skyldes i hovedsak at 

prosjektene enda ikke er så tett knyttet til 

regnskapsår. Dermed får vi en forskyvning 

som kan være vanskelig å budsjettere korrekt. 

Det har vært en forbedring i 2013 i forhold til 

budsjettrevidering, og vi forventer en 

ytterligere forbedring i 2014. 

 

Det var noen prosjekter med mindre 

overforbruk i 2014 som er dekket ved bruk av 

lån. I tillegg var det et prosjekt med et stort 

overforbruk, prosjekt 6536 Rehabilitering av 

sakristiet i Sørbø kirke. Overforbruket på kr 

613 817 er finansiert med bruk av lån. Dette 

avviket burde ha vært varslet i tertial-

rapportene, noe rådmannen beklager at ikke 

ble gjort. 
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Tabell E. Driftsregnskapet 2013 og 2012     

 
Regnskap 

 2013 
Revidert 

budsjett 2013 
Vedtatt    

budsjett 2013 
Regnskap 

 2012 

     

Brukerbetalinger -16 963 913 -16 897 900 -18 121 900 -16 519 762 

Andre salgs- og leieinntekter -33 729 143 -30 997 000 -29 481 000 -30 357 616 

Overføringer med krav til motytelse -48 624 152 -47 590 300 -26 624 900 -44 225 741 

Rammetilskudd -113 782 101 -115 310 000 -114 620 000 -103 487 364 

Andre statlige overføringer -7 517 651 -7 231 000 -7 231 000 -6 559 706 

Andre overføringer -161 194 -157 000 0 -115 157 

Skatt på inntekt og formue -130 597 571 -128 690 000 -124 316 000 -118 780 972 

Eiendomsskatt -1 444 120 -1 444 000 -1 444 000 -1 446 570 

Sum driftsinntekter -352 819 844 -348 317 200 -321 838 800 -321 492 886 

     

Lønnsutgifter 171 854 661 174 774 200 166 670 600 169 693 394 

Sosiale utgifter 45 973 397 48 063 000 47 410 000 42 878 655 

Varer/tjenester som inngår i komm. tjenesteprod. 41 416 454 39 925 300 35 508 100 37 804 202 

Tjenester som erstatter komm. tjenesteprod. 31 711 836 32 259 000 29 612 000 24 625 373 

Overføringer  20 444 535 20 044 100 12 378 500 17 329 672 

Avskrivninger 15 647 918 15 656 600 2 139 000 14 458 929 

Fordelte utgifter     

Sum driftsutgifter 327 048 801 330 722 200 293 718 200 306 790 225 

     

Brutto driftsresultat -25 771 043 -17 595 000 -28 120 600 -14 702 662 

     

Renteinntekter, utbytte og eieruttak -8 885 174 -9 852 000 -9 852 000 -8 093 281 

Mottatt avdrag på utlån -22 319 0 0 -96 133 

Sum eksterne finansinntekter -8 907 493 -9 852 000 -9 852 000 -8 189 413 

Renteutgifter, provisjoner og andre finansutgifter 14 122 565 12 639 000 12 107 000 13 952 155 

Avdragsutgifter 18 659 563 18 653 000 17 298 000 16 776 610 

Utlån 111 717 50 000 50 000 87 205 

Sum eksterne finansutgifter 32 893 845 31 342 000 29 455 000 30 815 970 

Resultat eksterne finansieringstransaksjoner 23 986 352 21 490 000 19 603 000 22 626 557 

     

Motpost avskrivninger -15 647 918 -15 656 600 -2 139 000 -14 458 929 

     

Netto driftsresultat -17 432 609 -11 761 600 -10 656 600 -6 535 034 

     

Netto driftsres. i % av driftsinntektene 4,94 % 3,38 % 3,31 % 2,03 % 

     

Bruk av tidl.års regnsk.mess. mindreforb.     

Bruk av disposisjonsfond -31 343 0 0 -1 949 054 

Bruk av bundne fond -1 272 878 -1 313 000 -444 000 -1 575 522 

Bruk av likviditetsreserve      

Sum bruk av avsetninger -1 304 221 -1 313 000 -444 000 -3 524 576 

     

Overført til investeringsregnskapet 7 066 359 70 53 000 8 083 000 2 855 958 

Dekn. av tidl. års regnsk.mess.merforbr. 1 232 302 1 232 000 0 2 479 388 

Avsetninger disposisjonsfond 4 256 399 3 032 600 2 267 600 832 274 

Avsetninger til bundne fond 3 514 218 1 757 000 750 000 3 891 989 

Avsetninger til likviditetsreserven     

Sum avsetninger 16 069 278 13 074 600 11 100 600 10 059 610 

     

Regnsk.mess. mindreforbr.(-) / merforbr. (+) -2 667 552 0 0 0 
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Kommentar tabell E 
 

Driftsinntekter 

Brutto driftsinntekter økte fra 2012 til 2013 

med kr 31,3 millioner kroner (9,7 %). Skatt 

økte med kr 11,8 mill. (9,9 %). 

Rammetilskuddet økte med kr 10,3 mill. i 

forhold til 2012 (9,9 %). Andre salgs- og 

leieinntekter økte med kr 3,4 mill., mens det 

var en økning i overføringsinntektene på kr 4,4 

mill. 

 

Driftsinntektene ble kr 4,5 mill. høyere enn 

revidert budsjett. Salgsinntektene økte med kr 

2,7 mill., noe som i hovedsak skyldes flere 

tilknytningsavgifter enn budsjettert. 

Overføringer med krav til motytelse økte med 

kr 1,0 mill., hvorav kr 0,8 mill. skyldes større 

refusjoner fra andre kommuner enn budsjettert 

(i hovedsak den nye skoleavtalen med 

Stavanger kommune, og muligheten til å ta inn 

elevene uten å øke tilsvarende på 

kostnadssiden). Skatt og ramme endte i sum kr 

0,4 mill. over revidert budsjett.  

 

Driftsutgifter 

Brutto driftsutgifter økte fra 2012 til 2013 med 

kr 20,3 mill. (6,6 %), dvs. en mindre økning 

enn økningen i driftsinntektene. Lønn inkl. 

sosiale utgifter økte med kr 5,3 mill. (2,5 %) i 

forhold til 2012. Tjenester som erstatter egen 

produksjon økte med kr 7,0 mill. Årsakene til 

dette er økte utgifter til IKT (mer er samlet i 

IKT-avtalen), + 1,7 mill., kjøp fra andre 

kommune innenfor Oppvekst og læring, + 0,7 

mill., kjøp av tjenestetilbud fra privat aktør 

innenfor Helse og velferd, + 2,3 mill. og kjøp 

fra IKS, + 0,4 mill. fra Brannvesenet og +1,0 

mill. fra IVAR. Som et resultat av kommunens 

investeringstakt de siste årene, økte også 

avskrivningene med kr 1,2 mill. i forhold til 

2012. 

 

Fordelte utgifter ses i sammenheng med 

interne overføringer. Det er budsjettert kr 0,2 

mill. til interne overføringer (fordelte 

inntekter), som gjelder fordelinger innenfor 

VAR-området. Disse fordelingene er 

regnskapsført på riktig utgifts- og 

inntektskonto, og fremkommer dermed i 

regnskapstallene i tabellen men ikke i budsjett-

tallene. Det er også budsjettert men i mindre 

grad ført internsalg av tjenester innenfor Helse 

og velferd på fordelte utgifter og interne 

overføringer (kr 0,1 mill. mot 0,8 mill.). 

Sammenlignet med revidert budsjett i 2013 ble 

brutto driftsutgifter kr 3,7 mill. lavere enn 

budsjettert. I sum ble det brukt kr 5,0 mill. 

mindre til lønn og sosiale utgifter enn 

budsjettert. Det skyldes i hovedsak diverse 

vakante stillinger og færre nye barnehage-

avdelinger enn budsjettert. Det er samtidig 

variasjon innenfor de ulike tjenesteområdene, 

se ressursbruk tabellene under hvert kapittel. 

Kostnader til varer og tjenester som inngår i 

egen kommunal tjenesteproduksjon ble kr 1,5 

mill. høyere, mens tjenester som erstatter 

kommunal tjenesteproduksjon ble kr 0,6 mill. 

lavere enn budsjettert. Overføringsutgiftene ble 

kr 0,4 mill. høyere enn budsjettert. Avvikene er 

nærmere kommentert under hvert 

tjenesteområde  

 

Finansieringstransaksjoner 

Netto finanstransaksjoner økte med kr 1,4 mill. 

(6,0 %) fra 2012. Dette skyldes i hovedsak 

reduserte renteinntekter (kr 0,8 mill.), økte 

avdragsutgifter på kr 1,9 mill. (11,2 %) og økte 

renteutgifter, kr 0,2 mill. (1,2 %). 

 

I forhold til revidert budsjett ble netto 

finansieringstransaksjoner kr 2,5 mill. høyere, 

noe som skyldes lavere renteinntekter (kr 1,0 

mill.) og høyere renteutgifter (kr 1,5 mill.). 

 

Netto driftsresultat 

Netto driftsresultat før avsetninger til fond var 

positivt på kr 17 432 609, dvs. at drifts-

inntektene var større enn driftsutgiftene. Etter 

bruk av tidligere års avsetninger, årets 

avsetninger til fond, dekning av tidligere års 

regnskapsmessige merforbruk og overføringer 

til investeringsregnskapet, legges regnskapet 

for 2013 frem med et regnskapsmessig 

mindreforbruk (overskudd) på kr 2 667 552. 

 

Netto driftsresultat i % av driftsinntektene 

utgjorde i 2013 4,94 %. Dette tallet viser hvor 

stor andel av driftsinntektene som frigjøres til 

investeringer og avsetninger, og er en indikator 

på kommunens økonomiske handlefrihet. For å 

kunne opprettholde et stabilt investeringsnivå, 

uten reell økning av lånegjelden er det 

nødvendig at netto driftsresultat holder seg på 

et relativt høyt nivå. Det anbefales at 

resultatgraden bør være minst 3 %. Til 

sammenligning var tallet i 2012 2,03 %. Hvis 

man ser bort fra momskompensasjon fra 

investeringer, som utgjorde kr 6,6 mill. i 2013, 

ville resultatgraden vært på 3,13 %.  
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Tabell F. Investeringsregnskapet 2013 og 2012    

 
Regnskap 

 2013 
Revidert 

budsjett 2013 
Vedtatt    

budsjett 2013 
Regnskap 

 2012 

     

Salg av driftsmidler og fast eiendom   -18 000 000 -1 704 604 

Andre salgsinntekter     

Overføringer med krav til motytelse -2 000 -2 950 000 -2 950 000 -3 465 870 

Statlige overføringer     

Andre overføringer     

Renteinntekter og utbytte     

Sum inntekter -2 000 -2 950 000 -20 950 000 -5 170 473 

     

Lønnsutgifter 699 820 0 0 419 151 

Sosiale utgifter 210 954 0 0 127 628 

Kjøp av varer/tjenester som inngår i komm. 
tjenesteprod. 36 058 421 44 686 000 64 575 000 30 431 834 

Kjøp av tjenester som erstatter komm.tj.prod. 284 121 0 0 92 000 

Overføringer  6 601 277 6 588 000 8 083 000 4 746 959 

Renteutgifter, provisjoner, andre fin. utg.     

Fordelte utgifter     

Sum utgifter 43 854 593 51 274 000 72 658 000 35 817 572 

     

Avdragsutgifter 1 014 467 1 014 000 600 000 4 786 114 

Utlån 4 425 500 4 425 500 0 14 174 500 

Kjøp av aksjer og andeler 475 082 465 000 0 412 387 

Dekning av tidligere års udekket investering    6 554 488 

Avs. til ubundne investeringsfond 1 152 000 1 150 000 5 150 000 3 509 324 

Avs. til bundne fond     

Avs. til likviditetsreserven     

Sum finansieringstransaksjoner 7 067 049 7 054 500 5 750 000 29 436 812 

     

Finansieringsbehov 50 919 642 55 378 500 57 458 000 60 083 911 

     

Bruk av lån -40 925 987 -45 827 500 -46 925 000 -50 796 513 

Mottatte avdrag på utlån -2 164 467 -2 164 000 -1 750 000 -4 231 510 

Salg av aksjer og andeler     

Overføringer fra driftsregnskapet -7 066 359 -7 053 000 -8 083 000 -2 855 958 

Disponering av tidligere års mindreforbruk     

Bruk av disposisjonsfond    -900 000 

Bruk av ubundne investeringsfond -199 483 -334 000 -700 000 -1 299 930 

Bruk av bundne fond -563 346 0 0  

Bruk av likviditetsreserven     

     

Sum finansiering -50 919 642 -55 378 500 -57 458 000 -60 083 911 

     

Udekket / udisponert 0 0 0 0 
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Kommentar tabell F 
 

Sum inntekter 

I forhold til revidert budsjett for 2013 er det 

inntektsført kr 2,9 mill. mindre. Dette gjelder 

kr 2,8 mill. i trafikksikkerhetsmidler og kr 0,15 

i refusjoner/anleggsbidrag fra andre.  

 

Sum utgifter 

I forhold til revidert budsjett er det brukt kr 7,4 

mill. mindre enn budsjettert. Det er noen 

prosjekter vedtatt i 2013 som enda ikke er 

fullført. Disse vil bli kostnads estimert og lagt 

inn i budsjettet for 2014 i forbindelse med en 

av tertialrapportene. Det er ført kr 0,9 mill. i 

lønn og sosiale utgifter som ikke er budsjettert. 

Det gjelder regnskapsføring av deler av 

stillingen til utbyggingssjef og en av 

vaktmesterne som begge jobber med konkrete 

investeringsprosjekter. Ved budsjettering tas 

dette høyde for i prosjektrammen. 

 

Sum finansieringstransaksjoner 

Kommunen har utbetalt startlån på kr 4,4 mill. 

i 2013. Dette er finansiert med startlån fra 

Husbanken. Det er i 2013 innbetalt 

egenkapitalinnskudd til KLP (kr 0,5 mill.) som 

er finansiert ved overføring fra 

driftsregnskapet.  

 

Sum finansiering 

Det var i revidert budsjett planlagt bruk av lån 

på kr 45,8 mill., inkl. startlån. Nytt låneopptak 

i 2013 utgjorde kr 30,6 mill. Det ble ikke tatt 

opp nytt startlån til videreformidling i 

Husbanken i 2013, da det fremdeles gjenstår 

ubrukte lånemidler fra tidligere år til dette 

formålet. Det er brukt av tidligere års 

lånemidler til å dekke tidligere års vedtatte 

investeringer, der dette ikke er revidert inn i 

2013-budsjettet.  

 

Overføringer fra driftsregnskapet gjelder 

finansiering av egenkapitalinnskuddet i KLO 

og momskompensasjon fra investeringer. 

Momskompensasjonen regnskapsføres i drift 

men blir overført til investeringsregnskapet 

som en del av finansieringen av prosjektene. I 

2013 må minimum 80 % av 

momskompensasjonen fra investeringer 

overføres fra driftsregnskapet til 

investeringsregnskapet. I regnskapet er hele 

momskompensasjonen fra investeringer 

overført til investeringsregnskapet.  
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Brutto driftsinntekter 
 

Diagrammet nedenfor viser driftsomsetningen fordelt på inntektsarter. Totale driftsinntekter i 2013 var 

378,9 millioner kroner. Den største inntektsposten er overføringsinntekter, som utgjorde 67 % av 

inntektene, en økning fra 66 % i 2012. Finansinntektene gikk ned fra 8 % i 2012 til 7 % i 2013.  

 

 
 

Brutto driftsutgifter 
 

Diagrammet nedenfor viser driftsomsetningen fordelt på utgiftsarter. Totale driftsutgifter i 2013 var 

376,3 millioner kroner. Lønn og sosiale utgifter er den største utgiftsposten, og utgjør 58 % av 

driftsutgiftene, en reduksjon fra 61 % i 2012. Finansutgiftene har økt fra 16 % i 2012 til 17 % i 2013. 

 

 
 

  

Salgsinntekter; 
13 % 

Refusjons-
inntekter; 13% 

Overførings-
inntekter; 67% 

Finansinntekter; 
7 % 

Fordelte inntekter; 
0% 

Lønn og sosiale 
utgifter; 58% 

Varer/tjen. til 
egenprod.; 11% 

Tjen. som erst. 
egenprod.; 8% 

Overførings-
utgifter; 5% 

Finansutgifter; 
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Fordelte utgifter; 
0 % 
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Netto driftsramme fordelt på tjenesteområdene 
(kr 228 935 305) 

 

 
 

 

 

 

 

Fellestjenester 
11 % 

Oppvekst og 
læring 
46 % 

Helse og velferd 
30 % 

Kultur og samfunn 
13 % 

Prosjekt/utbygg 
0 % 
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Øvrige nøkkeltall 
 

Politisk styring 
 

Den politiske styringsstrukturen i kommunen 

er den tradisjonelle hovedutvalgsmodellen med 

kommunestyre, formannskap og hovedutvalg. 

Kommunestyret er det øverste kommunale 

organ og har ansvaret for kommunens samlede 

virksomhet slik det fremgår av kommuneloven. 

Rennesøy kommunes ordfører er Dagny 

Sunnanå Hausken fra Senterpartiet. 

 

Kommunestyret er politisk sammensatt slik: 

 

Parti Antall 
representanter 

Senterpartiet 4 

Krf 3 

Venstre 0 

SV 1 

Høyre  7 

Frp  3 

 

I Rennesøy kommune er det følgende utvalg, 

med tilhørende møtefrekvens og antall saker til 

behandling i 2013: 

 

Styre, utvalg Møte-
frekvens 

Antall 
politiske saker 

Kommunestyre 9 86 

Formannskapet 10 72 

Partssammensatt utvalg   8 24 

Planutvalget 7 45 

Hovedutvalg for miljø og 
utvikling 

10 88 

Hovedutvalg for kultur, 
oppvekst og omsorg 

10 57 

Arbeidsmiljøutvalget 3 12 

Attføringsutvalget 0 0 

Fellesråd for eldre og 
funksjonshemmede 

6 24 

Valgstyre 2 10 

Klagenemnda 1 3 

Klientutvalget 1 2 

Overtakstnemnda 0 0 
Forhandlingsutvalget 1 3 
Byggekomite 5  

 

Ressursbruken politisk styring og kontroll er 

inkludert i Fellestjenester, og kommentert 

under det kapitelet. 

 

 

 

Personale 
 

Antall fast ansatte i 2011-2013, antall og 

prosent  

 2011 2012 2013 

 Antall % Antall % Antall % 

Ansatte 
kvinner 

405 87,2 410 88,2 415 87,2 

Ansatte menn 55 12,8 55 12,1 61 12,8 

Sum 460 100,0 465 100,0 476 100,0 

 

Det er en økning av antall faste stillinger 

tilsvarende 11 stillinger. 6 av disse ble besatt 

av menn. Det er en oppgang på andelen tilsatte 

menn i kommunen fra 12,1 % til 12,8 %. 

 

Det er fattet 341 delegerte vedtak i 2013 mot 

307 i 2012. Dette gjelder søknader om stipend, 

hel eller delvis permisjon (oftest omsorg for 

barn), faste tilsettinger, vikariater, midlertidige 

stillinger pga. mangel på kvalifisert personell 

sommervikarer og avtaler knyttet til barnevern 

og miljøtjenesten.  

 

6 medarbeidere har tatt ut hel AFP i 2013 mot 

3 i 2012. En medarbeider har tatt ut delvis 

AFP, dette er samme resultat som for 2012. 

 

Medarbeiderundersøkelsen 

 

Indikator 2011 2012 2013 

Organisering av arbeidet 4,4  4,4  4,6  

Innhold i jobben 4,9  4,9  5,0  

Fysiske arbeidsforhold 4,5  4,5  4,4  

Samarbeid og trivsel med 
kollegene 

5,0  5,1  5,2  

Mobbing, diskriminering og 
varsling 

5,0  5,0  5,2  

Nærmeste leder 4,6  4,5  4,8  

Overordnet ledelse 3,9  3,7  3,9  

Faglig og personlig utvikling 4,4  4,3  4,6  

Systemer for lønns- og 
arbeidstidsordninger 

3,9  4,1  4,0  

Stolthet over egen 
arbeidsplass 

4,7  4,7  5,0  

Helhetsvurdering 4,5  4,4  4,8  

    

Snitt totalt 4,5 4,5 4,7 

 

Medarbeiderne er Rennesøy kommunes 

viktigste ressurs for å gi gode tjenester til 

innbyggerne. Rennesøy kommune bruker 

«Bedre Kommune» sine verktøy for å måle 

brukertilfredshet herunder 
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medarbeidertilfredshet. Gjennom dette 

verktøyet kan kommunen sammenligne seg 

med snittet blant andre kommuner i landet 

samt egne resultater fra de 3 siste årene. Det er 

tredje året på rad at Rennesøy kommune 

gjennomfører medarbeiderundersøkelse.  

Skaleringen i undersøkelsen er en skåre på 1-6 

der 1 er svakest og 6 er beste resultat. Samlet 

resultat for hele Rennesøy kommune var 4,7 

mot landsgjennomsnittet som er 4,6. 

 

Et viktig mål med medarbeiderundersøkelsen 

er å identifisere områder vi kan bli bedre på, 

men også identifisere områder der vi er gode, 

og reflektere over hvorfor og beholde 

grunnlaget for dette. 

Alle enheter lager egne tiltak basert på 

resultatene i egen enhet. Dette skjer i et 

samarbeid mellom ledelse og de ansatte. 

 

Likestilling 
 

Kommunelovens § 48 nr. 5 sier: "I 

årsberetningen skal det redegjøres for den 

faktiske tilstanden når det gjelder likestilling i 

fylkeskommunen eller kommunen. Det skal 

også redegjøres for tiltak som er iverksatt og 

tiltak som planlegges iverksatt for å fremme 

likestilling og for å forhindre 

forskjellsbehandling i strid med lov om 

likestilling mellom kjønnene."  

 

Rennesøy kommune har som mål å praktisere 

likestilling på alle kommunens tjenesteområder 

og sikre at politikere og administrasjonen i 

kommunen følger likestillingsloven og dens 

intensjoner.  

 

Både i forhold til daglig drift og rekruttering av 

ansatte tilstrebes mest mulig lik behandling av 

begge kjønn. En likere fordeling mellom 

kjønnene vil fortsatt være et viktig moment i 

rekrutteringsarbeidet fremover. Som et 

generelt tiltak har Rennesøy utformet standard 

for stillingsannonser der det klart fremgår at 

kommunen har et ønske om større mangfold. 

Alle interesserte oppfordres til å søke 

uavhengig av alder, kjønn, funksjonshemming 

eller etnisk tilhørighet.  

 

Som det framgår av tabellen i avsnittet 

«personal» er kvinneandelen av kommunalt 

tilsatte høy. I 2013 har andelen menn likevel 

steget noe (fra 12,1 % til 12,8 %). Det har vært 

et særskilt fokus på å rekruttere menn til de 

tradisjonelle kvinneyrkene innen barnehage og 

omsorg. Utover dette har det vært arbeidet for 

å rekruttere flere menn også til 

saksbehandlerstillinger der kandidatene har 

vært kvalifiserte.  I rådmannens ledergruppe 

var det pr. 31.12.13, 5 kvinner og 1 mann..   

 

Det er planlagt opplæringstiltak som fremmer 

ansattes rettigheter når det gjelder endringer i 

Arbeidsmiljøloven, tilgjengelighetsloven og 

diskrimineringsloven. Opplæringen iverksettes 

januar 2014.  

 

Verdier og etikk 
 

Arbeidsgiverpolitikk er de verdier, holdninger 

og den praksis som arbeidsgiver legger til 

grunn og står for i sitt forhold til de ansatte. 

Rennesøy kommune har ingen vedtatt og uttalt 

arbeidsgiverstrategi, men har en vedtatt visjon 

for organisasjonen og bostedet Rennesøy. 

 

Rådmannen startet arbeidet med å utarbeide 

visjon for kommunen i 2012 og ferdigstilte 

dette i 2013. I nært samarbeid med de 

tillitsvalgte ansatte, ledere og politisk ledelse 

ble en visjon til; Det gode liv- på dei grøne 

øyane.  Det er planlagt en ny sak om 

nøkkelverdier som skal underbygge visjonen 

og være et godt kompass i hverdagens etiske 

valg og dilemma. Arbeidet starter medio 2014.  

 

I det daglige utøves arbeidsgiverpolitikken av 

kommunens ledere. Rennesøy kommune 

legger derfor vekt på å utvikle et helhetlig, 

utfordrende og solid lederskap. Flere av 

kommunens ledere har i løpet av 2013 deltatt 

på masterprogram i ledelse, 2 enhetsledere har 

avlagt eksamen i kommunal ledelse. Videre 

har rådmannen fokus på at lederforum (fora for 

kommunens enhetsledere) på sine samlinger 

skal ha element av både informasjon om og 

refleksjon rundt lederrollen. Refleksjon rundt 

lederrollen har blant annet som mål å styrke 

relasjonen mellom leder, medarbeider og 

tillitsvalgt. 

Refleksjonsgruppene som ble dannet i OU-

prosessen har sitt utgangspunkt i lederforum og 

frikjøpte hovedtillitsvalgte (HTV). Disse har 

hatt en mindre funksjon i 2013 grunnet 

vakanse i rådmannens ledergruppe, men er 

planlagt revidert og iverksatt på nytt i 2014.  
 

Rennesøy kommune skal være en åpen og 

transparent organisasjon. Rådmannen har også 
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Befolkningsutvikling 
 

Rennesøy kommune er blant de kommunene i 

Rogaland som har høy befolkningsvekst over 

lang tid. Befolkningsveksten i 2013 var fortsatt 

høy for Rennesøy med 2,9 %, men en del 

lavere enn veksten på 5,3 % i 2012.  

 

Gjennomsnittsveksten i Rogaland var i 2013 

1,7 %, og i landet var gjennomsnittet 1,1 %.  

 

Pr. 1. januar 2014 hadde kommunen 4755 

innbyggere, en økning på 136 personer i løpet 

av året. Figurene nedenfor viser 

befolkningsutviklingen fra år 2000 og frem til i 

dag.  

 

For mer detaljert informasjon, se SSB sine 

hjemmesider. 

www.ssb.no/folkendrkv/ 

 

 

 

Utviklingen i folketallet Rennesøy kommune 

2000 til 2032 og årlig befolkningsvekst i % 

 

 
 

Prosentvis endring i folketallet 2000 til 

2013for Rennesøy, Rogaland og landet 

 

 
 

Rennesøy kommune har kun én gang etter 

åpningen av Rennfast i 1992 hatt en lavere 

prosentvis vekst enn Rogaland. Det var i 2002, 

da veksten i Rennesøy var 0,4 %, mot et snitt 

på 1,0 % i Rogaland. 

 

Siden Rennfast-tunnelene ble åpnet i 1992 har 

kommunen hatt en befolkningsvekst på i 

underkant av 85 %. 
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folkehelse. Psykisk helse og rus tjenester skal 

legges under enhet for tverrfaglige tjenester. 

De vil bli lokalisert sammen med resten av 

tverrfaglige tjenester i Vågentunet når det står 

klart våren 2014. 

 

Det har vært en utfordring at det er behov for 

større lokaler på helsestasjonen og på 

legekontoret. Det er vanskelig å nyttiggjøre seg 

lege- og laboratorietjenester på en effektiv 

måte, slik lokale nyttes nå.  

Når psykisk helse og rus tjenester flytter til 

Vågentunet, vil det bedre noe på situasjonen. Å 

tilfredsstille kravene til dagens drift vil ikke 

lokalene gjøre, før ombyggingen som er 

planlagt blir gjennomført.  

 

Legetjenesten 

 

Styrking av fastlegetilbudet i 2012 har gitt 

positive effekter for brukere av helsestasjon, 

skolehelsetjeneste og tilsynslegefunksjonen 

ved Rennesøy bo- og rehabilitering. 

 

Det var utfordrende å opprettholde en 

forsvarlig legetjeneste vår og 

sommermånedene, på grunn av permisjoner og 

samtidig ferieavvikling. Dette ble løst med 

vikar/ vikarbyrå, som førte til merutgifter. 

 

3691 personer har for tiden fastlege i Rennesøy 

kommune. Det er en økning på 63 pasienter fra 

2012. Det er i 2013 betalt ut ca. kr 400 000 til 

andre kommuner for bruk av legetjenester.  

Fastlegene har ledig kapasitet. Det har tatt 

lenger tid enn antatt å komme opp i fullt 

pasientgrunnlag. Det forventes at listene vil 

fylles opp etter hvert med en stadig voksende 

befolkning. 

 

Legevaktsamarbeidet i Ryfylke har fungert bra. 

Tre leger er tatt ut av vakttjenesten og dermed 

er legevaktstjenesten nå 11-delt. Kvitsøy 

benytter fast vikar i vaktsamarbeidet, og 

Rennesøy legekontor blir brukt som base. Det 

er også tilfelle for en del andre vikarer.  

 

Fysioterapitjenesten 

 

Det har vært sykefravær og permisjon i 2013, 

noe som har gitt utfordringer i personell-

situasjonen. 

 

For voksne har det vært fokus på gruppebasert 

trening for de fleste pasientgrupper. Pasienter 

med innvilget rehabiliteringsopphold har hatt 

høyest prioritet og fått tilbud om daglig 

fysioterapi, tverrfaglig innkomstsamtale og 

oppfølgingstilbud etter rehabiliterings-

oppholdet. Oppfølgingstilbudet er forskjellig 

etter funksjonsnivå. 

 

Barn med behov for fysioterapi får tilbud om 

individuell fysioterapi eller fysioterapi i gruppe 

på skole/barnehage. 

 

Fysioterapeuter med driftsavtale ble etablert i 

nye lokaler og samarbeider tett med 

kommunefysioterapeutene. Fysioterapeut med 

øremerket driftsavtale for voksne behandler 

voksne i aldersgruppen 70 +, og pasienter med 

sammensatte behov. Fysioterapeut med 

driftsavtale øremerket barn samarbeider og gir 

individuell behandling til barn 0-16 år. 

 

Barselgrupper ble avsluttet i 2013 på grunn av 

manglende oppslutning. 

 

Fysioterapiavdelingen har fulgt 

handlingsplanen, bortsett fra at en har avviklet 

barselgruppene og ikke startet opp med 

forebyggende hjemmebesøk. 

 

Helsestasjon-, skolehelse- og jordmortjenesten 

 

Fødselstallet for 2013 var 79. Med utgangs-

punkt i utbygging av nye byggefelt, må det 

regnes med en økning av årskullene i årene 

som kommer. 

 

Det er økt behov for tolketjenester ved 

konsultasjonene. Fremmedarbeidere og 

flyktninger med familier utgjør etter hvert en 

betydelig gruppe på helsestasjonen 

 

Økt bevisstgjøring og satsing på tverrfaglig 

samarbeid i de ulike tjenester som jobber med 

barn og ungdom, gjør at vi i større grad 

nyttiggjør oss av hverandres kompetanse. To 

ansatte ved helsestasjonen har deltatt på 

kvalifiseringsdager i regi av Universitetet i 

Stavanger i forbindelse med samarbeids-

prosjektet med Finnøy «Tidleg innsats- den 

grøne tråden» 

 

Helsestasjonsvirksomheten for 0-5 år hadde 

«Sjølvmeldingstilsyn» med rapportering, 

nettverkssamling og oppfølging av 

Fylkesmannen ved Fylkeslege. Helsestasjonen 
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ser vi at aktivt arbeid med rekruttering har gitt 

positive resultater. 

 

Det har vært jobbet systematisk med innføring 

og oppfølging av tverrfaglig rehabiliterings-

plan. Dette arbeidet vil fortsette i 2014. Økt 

stilling for tilsynslegen har vært avgjørende for 

å få til dette. 

 

Flere av de ansatte har fått kompetanseheving 

ved å være med på programmet Demensens 

ABC. Sykepleieren har fått opplæring i 

sykepleiefaglige rutiner. Etisk refleksjon er 

også et tema som er blitt høyt prioritert. 

 

Erfaringer fra 2013 viser at kompetanseheving 

av personalet og målrettet rekruttering blir 

viktige satsingsområder fremover i tid. 

Samhandlingsreformen utfordrer oss til 

endring. Tjenester som tidligere ble utført på 

sykehus og sykehjem, kan nå gjøres i hjemmet. 

Dette setter krav til kompetanse og endring av 

arbeidsformer. 

 

I 2013 har institusjons og hjemmetjenestene 

arbeidet mye med å få bedre system på HMS 

og kvalitetsarbeid. Det er etablert en gruppe 

som arbeider med HMS og en som arbeider 

med kvalitet. Dette arbeidet vil vi fortsette og 

utvikle videre i 2014. 
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at de kan få ro til saksbehandling er det 

telefonstengt hver dag fram til kl. 12.  

 

Geodata 

Kommunen har vært uten geodataansvarlig 

store deler av året. I starten av året var 

dessuten geodataansvarlig sterkt involvert i 

omlegging i IT-tjenesten i Rennesøy 

kommune.  

 

Digitale planbaser (kommuneplan, regulerings-

planer, igangsatte planer og midlertidig forbud 

mot tiltak) ble lagt ut og gjort tilgjengelig i 

Smartkommunekartet i 2012. I 2013 ble også 

planregister med bestemmelser og dokumenter 

tilgjengelig på nett via smartkommune og 

eByggWeb. Kopling mot sakarkivsystem 

gjennom prosjektet «Plan-dialog» i SMART-

kommunesamarbeidet er utsatt til nytt 

sakarkivsystem kommer på plass. 

 

Lovpålagte oppgaver med tidsfrister har blitt 

prioritert. Matrikkeloppgaver og 

saksbehandling for eiendom har blitt 

gjennomført med innleid konsulent.  Vi har 

også fått hjelp og kjøpt tjenester fra Stavanger 

kommune til nødvendig oppdatering av kart og 

planbaser.  

 

Geodataansvarlig bistår Fellestjenester med 

teknisk ansvar/support for kommunens 

hjemmeside og fortløpende ajourhold av 

innholdet, samt deltakelse i prosjekt-gruppen 

for avvikling av stortingsvalg 2013. 

 

Arealplan 

Arealplanlegger har i 2013 fungert som 

fagleder og siden april også enhetsleder for 

enheten plan, byggesak og geodata samt 

representert rådmannen i planutvalget og 

hovedutvalg for miljø og utbygging. Dette har 

gitt mindre tid til arbeid med regulerings-

planer. 

I løpet av året ble sju reguleringsplaner utlagt 

til offentlig ettersyn. Tre reguleringsplaner, to 

private og en kommunal, ble vedtatt i løpet av 

året.  

 

Tidsfristen for å fremme private planforslag til 

første gangs behandling er overholdt. Tiden fra 

offentlig ettersyn til ferdig behandling har 

imidlertid tatt altfor lang tid for mange planer. 

På grunn av bemanningssituasjonen har 

kapasiteten innenfor arealplan vært sterkt 

redusert det siste året. Sterk pågang for 

behandling av private planforslag, samt store 

kommunale planoppgaver, har gjort 

arbeidssituasjonen innen området svært 

utfordrende. 

 

Kultur 
 

Kulturavdelingen har ansvaret for kommunens 

kulturforvaltning, bibliotek, frivilligsentral og 

allmenn kultur og barne- og ungdomsarbeid. 

 

Tidlig innsats, universell utforming og folke-

helseperspektivet er viktige ledetråder i alt 

arbeid som utføres av kulturavdelingen. 

  

Kultur har i 2013 hatt fokus på områdene i 

vedtatt i strategiplanen for kulturområdet: 

Fritidstilbud for barn og unge, kulturminner og 

kulturtilbud for hele befolkningen. 

 

Avdelingen har i løpet av 2013 igjen blitt 

fulltallige på personalsiden. Dette har virket 

inn på aktivitetsnivå og gjennomføring av de 

vedtatte planer. Målgruppen barn og unge har 

også i 2013 vært prioritert. 

 

Fritidstilbud for barn og unge 

Å sikre oppvekstmiljøet handler om å utvikle 

fysiske, sosiale og kulturelle verdier. Kultur-

avdelingen arbeider for å tilrettelegge for et 

bredt og variert aktivitetstilbud. Målet er å gi 

barn og unge i kommunen en meningsfylt fritid 

og et trygt oppvekstmiljø. 

 

Stasjonen fritidsklubb har åpent to kvelder i 

uken og er fortsatt populær. Den har et jevnt 

besøk på klubbkveldene. I tillegg er det i 

samarbeid med ungdommen arrangert 

månedlige fredagsarrangement på kulturhuset 

og fire større lørdagsarrangement. 

 

Biblioteket er en kunnskapsformidler, et sosialt 

møtested og en kulturarena. Utlånet har i 2013 

gått ned, mens besøket på biblioteket har gått 

opp. Det er gjennomført arrangementer for 

ulike målgrupper med god oppslutning.  

 

Biblioteket har tilbud til alle aldersgrupper, og 

tilrettelegger formidling gjennom å arrangere 

blant annet foreldremøter og bibliotekskyss. 

 

Kulturformidleren på biblioteket har hatt 

elever på mellomtrinnet som hovedmålgruppe, 

og har utarbeidet aktiviteter spesielt for disse, 
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blant annet Mandagsbiblå og Ord på vei!-

arrangement.   

 

Frivilligsentralen har gitt tilbud om 

ettermiddagstilbud for 5., 6. og 7. klasse rett 

etter skolen og holdt åpent småjobbsentral i to 

sommeruker. I tillegg har den i samarbeid med 

frivillig krefter holdt åpent leksehjelp for unge 

innvandrere i kommunen en gang i uken. 

 

Lag og organisasjoner har også i 2013 lagt ned 

en betydelig innsats for barn og unge. Tilskudd 

til disse er utbetalt i tråd med «Stønads-

ordninger og retningslinjer for ulike kultur-

formål i Rennesøy kommune». Dette gjøres 

gjennom tilskudd og praktisk samarbeid, 

herunder kontaktmøter hvert halvår. 

Kommunen har i løpet av 2013 forsøkt å legge 

til rette for at organisasjonene skal ha best 

mulige vilkår for drift.  

 

Øvingslokalet for uorganiserte band har jevn 

og god drift.  

 

Skatebanen/flerbruksbanen ble åpnet i 2013 og 

ble tatt godt imot av brukerne.  

 

Ungdommens Kulturmønstring (UKM) er 

gjennomført i samarbeid med Randaberg, 

Kvitsøy og Finnøy. 

 

Den Kulturelle Skolesekken administreres av 

kulturavdelingen og utvikles i samarbeid med 

kulturkontaktene og rektorene på skolene. 

Lokal historie og kunnskap er viktige 

ledetråder i dette arbeidet. 

 

Kulturavdelingen deltar og bidrar i det 

tverrfaglige arbeidet i kommunen rettet mot 

barn og unge. 

 

Kulturminner 

Kulturavdelingen bidrar aktivt i arbeid med å 

formidle kulturarven vår.  

 

Prioriterte oppgaver i 2013 var arbeidet med 

«Stemmeretts- og Grunnlovsjubileene», 

digitalisering av deler av billedarkiv, samt at 

kulturarv er tema i våre lokale produksjoner i 

Den kulturelle skolesekken. 

 

Kulturtilbud til hele befolkningen 

Et lokalt kulturtilbud er en viktig faktor i det 

gode liv på dei grøne øyane, og å tilby gode 

opplevelser er en integrert del av folkehelse-

arbeidet i kommunen. 

 

Kulturavdelingen har arbeidet med å gi hele 

befolkningen et kvalitativt godt kultur-tilbud. 

Gjennom «Den kulturelle skolesekken» for 

skoleelever, «Den kulturelle spaserstokken» 

for de eldre og «Kulturhaust i Ryfylke» har vi 

nådd fram til et bredt publikum. I den 

Kulturelle Spaserstokken og Kulturhausten 

samarbeider vi med andre Ryfylke- kommuner. 

 

Frivilligsentralen bidrar også til at tilbudet til 

innbyggerne er bredt og variert. Sentralen har 

også i 2013 hatt et spesielt fokus på 

folkehelsearbeidet. Frivilligsentralen 

samarbeider tett både med frivillige lag og 

organisasjoner og andre kommunale tjenester.  

 

Frivilligsentralen koordinerer også «Den 

Kulturelle Spaserstokken», som arrangeres 

sammen med kommunens dagsenter og andre 

Ryfylkekommuner, har gitt et variert og 

utfordrende kulturtilbud til de som ikke har 

mulighet til å benytte seg av det allmenne 

kulturtilbudet. 

 

Samarbeidet med andre kommuner om «Kul-

turhaust i Ryfylke» har også i 2013 gitt 

Rennesøy mulighet til å tilby et variert og bredt 

kulturtilbud med høy kvalitet til innbyggerne i 

kommunen.  

 

Kulturavdelingen fikk i 2013 ansvaret for 

gjennomføringen av Rennesøydagen og det ble 

inngått leieavtale med Rennesøy kulturhus for 

å videreutvikle kulturhuset som kulturelt 

knutepunkt. 

 

Rennesøy rundt ble igjen arrangert sammen 

med lokale lag og organisasjoner. 

 
Utfordringer i kulturarbeidet fremover 

 

Hovedmålet for det lokale kulturarbeidet i 

Rennesøy fremover må være fortsatt å satse på 

kultur som en viktig og integrert del av 

samfunnsutviklingen. Å prioritere kultur er å 

investere i «Tidlig innsats» og bidra til å legge 

et godt grunnlag for «Det gode liv på dei grøne 

øyane». I en kommune med så rask vekst som 

det Rennesøy opplever, er det viktig å skape 

tilhørighet og identitet og bygge ned fysiske, 

helsemessige, sosiale og økonomiske terskler 

som hindrer deltakelse i lokalsamfunnet.  
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tegninger og beskrivelser, felles kloakkstasjon 

og ledningsnett samt veier og parkering. 

I sluttregnskapet for dette prosjektet vil 

fordelingen mellom de to barnehagene fremgå.  

 

Andre byggetrinn, Skorpefjell II, er planlagt 

plassert på samme tomt. Det er inngått 

opsjonsavtale for arkitektoppgaver til 

Skorpefjell II i kontrakten for Skorpefjell I. 

Opsjonen gjelder i fem år fra juli 2012. 

Kalkyle er utarbeidet, men det vil være 

påkrevd å foreta nye økonomiske vurderinger 

av prosjektet før utbygging.  

 

Renovering av Bru barnehage 

Første byggetrinn som omfattet nytt vognskur 

til barnevogner, utvidelse av parkeringsplassen 

og rehabilitering av fasilitetene til 

naturgruppen ble fullført i 2012. 

Restbevilgningen for dette prosjekt skulle 

nyttes til utvidelse av parkeringsplassen i 2013.  

Dette arbeidet ble utført i 2013 og viser en 

overskridelse på kr 124 000 i forhold til 

opprinnelig budsjett. Ved en feiltakelse er 

deler av prosjektet ført i driftsregnskapet. 

 

Utvidelse av Vikevåg skole 

Planlegging av utvidelse av Vikevåg skole til 

1-7-skole ble igangsatt i 2012, men da med en 

oppdeling i to byggetrinn. I vedtatt 

økonomiplan for perioden 2013-2016, ble det 

vedtatt bygging i 2014 og 2015.  

Nye elevstallvurderinger ble foretatt i 2013. 

Konklusjonen ble behandlet i budsjettmøtet i 

kommunestyret i desember 2013, hvor 

administrasjonen ble bedt om å foreta nye 

vurderinger av to nye alternativ. Dette er utført 

og sak ar fremmet til politisk behandling. Det 

er forventninger til at prosjektet starter opp 

sommeren/høsten 2014. 

 

Vestre Åmøy barnehage 

Barnehagen ble delvis ferdigstilt i 2011 med 

sluttføring i løpet av 2012. 

Grunnet forsinkelser ble det innkrevd 2 mill. i 

dagbøter. Entreprenøren aksepterte disse 

bøtene, med fratrekk av forseringskostnader på 

ca. 1 mill. 

 

I ettertid viste det seg at en del utførte 

oppgaver ikke var forenelig med driften i 

barnehagen, samt at bygget hadde en del feil 

og mangler. Det var av kommunen valgt 

tregulv som både var et feil valg og som i 

tillegg ikke var korrekt utført. Dette ble 

utbedret i 2013. Deretter ble det registrert en 

vesentlig byggskade/feil som resulterte i 

vannskader inne i deler av den nye barnehagen 

samt at utendørsanlegget viste feil og mangler i 

forhold til drenering og beplantning. Alt 

utbedringsarbeidet ble utført av entreprenøren i 

2013. Forhandlinger om fordeling av 

kostnadene er ikke avsluttet. 

 

I forhold til grunnavtaler skal kjøpesummen til 

grunnkjøpet fastsettes ved skjønn. Dette 

skjønnet ble avholdt i januar 2014, og beløpet 

ligger en del høyere enn kommunens 

forventninger da avtalen og budsjettet ble 

vedtatt. 

Det var i grunneieravtalene åpnet for at 

grunneiere/nabo kunne forlange oppsett 

støyskjerm mot barnehagen. Dette kravet er nå 

kommet, og kostnader er i ferd med å 

avdekkes. 

Endelig sluttregnskap for prosjektet foreligger 

ikke. Restbevilgning til dette prosjekt virker å 

kunne dekke de totale kostnader og er avsatt til 

dette.   

 

Sentrumsplan i Vikevåg 

I 2012 ble det igangsatt en prosess i forhold til 

utarbeidelse av en ny sentrumsplan i Vikevåg. 

Det oppnevnte Sentrumsutvalget utarbeidet et 

konkurransegrunnlag og 

planleggingsforutsetninger og lyste ut 

oppdraget på anbud, våren 2013, som en 

arkitektkonkurranse. 

Resultatet av denne utlysning førte ikke frem 

til avtale med konsulent/arkitekt. 

Det ble deretter utarbeidet et rent konsulent-

anbud. Anbudet inneholder tre faser; Idefase, 

Stedsanalyse, Detaljreguleringsplan.  

Dette ble lyst ut og det ble inngått kontrakt 

med arkitektfirma Rambøll Norge AS med en 

kostnadsramme på kr 1,3 mill. Prosessen ble 

igangsatt i desember 2013. 

 

Boligfelt på Eltarvåg 

Reguleringsplanen for boligfeltet ble 

førstegangsbehandlet i 2013. Det er 

innkommet noen nye merknader i tilknytning 

til demningen i Austbøstemmen, dambrudds- 

bølgeberegning og flomsikring. 

Demningen er en del av IVAR sitt 

forvaltningsfelt knyttet til vannverket. Det er i 

IVAR-regi igangsatt utredninger om 

demningen for å sikre denne. 

Andregangsbehandling av planen vil bli sett i 

sammenheng med dette. 





Årsmelding 2013 Rennesøy kommune Side 63 
 

de konsulenttjenester som kjøpes inn kunne 

kvalitetsikres på en grundig og forsvarlig måte. 

 

Lov om offentlig anskaffelse stiller strenge 

krav til utarbeidelse av konkurranse-

dokumenter/anbud. Alle bygge- og 

anleggsprosjekt skal lyses ut på anbud med 

tilhørende evalueringsprosesser, 

kontraktsforhandlinger og oppfølging. Det er 

innleid eksterne byggeleder til Skorpefjell 

barnehage, og til Vågentunet, men 

utbyggingssjefen har selv hatt prosjektleder-

funksjonen. Tidligere vaktmesterformann har 

bidratt med byggeplasskontroller. 

Garantibefaringer på Mosterøy skole, Vestre 

Åmøy barnehage og Rennesøyhallen/ 

svømmehall er foretatt med registrering av en 

del avvik som er og er i ferd med å bli 

utbedret.  

 

Når avdelingen selv utfører byggeledelse og 

prosjektledelse innebærer dette en vesentlig 

innsparing i prosjektene. Dette fordrer grundig 

oppfølging av utførte arbeider og kontroll av 

juridisk korrekt innhenting av priser. Det er 

viktig at kontraktsinngåelser foregår på riktig 

måte og til rett pris. Lokal innkjøpskompetanse 

er nødvendig for å kunne definere kvaliteter og 

brukstilpasninger, konsekvenser og kostnader, 

ta hensyn til lokale forhold samt fremlegge 

forslag til løsninger og kostnadskalkyler for 

kommunens prosjekt til politisk behandling.  

 

Avdelingen merket stor byggeaktivitet i 

regionen i første halvdel av 2013. 

Kostnadsnivået på varer og tjenester var høyt 

og uforutsigbart. I siste halvdel av 2013 virket 

situasjonen å ha endret seg. Det ble vist større 

interesse for prosjektene fra entreprenørene.  

Prisene og byggetiden ble jevnere. Om 

situasjonen holder seg vil dette kunne ha 

innflytelse på prosjektkostnadene.  

  

Avdelingens ansvar for sivil beredskap var i 

2013 knyttet til en økning i meldinger om 

ekstremvær, uten at dette fikk de helt store 

konsekvenser for vår kommune. 

Høsten 2013 fikk kommunen tilsyn med 

samfunnssikkerhet og beredskap fra 

Fylkesmannens beredskapsavdeling. 

Tilsynet avdekket at kommuneplanen manglet 

forskriftsmessig/tilstrekkelig ROS-analyse, 

samt at flere av kommunens beredskapsplaner 

ikke var tilstrekkelig knyttet opp mot ROS-

analyse (Kommune-ros). Dette ble fra 

Fylkesmannen betraktet som avvik med pålegg 

om at disse må lukkes. Det ble igangsatt en 

prosess med å få utarbeidet en forskriftsmessig 

ROS-analyse.  

Det ble avviklet et beredskapsmøte om 

Rennfasttunellene etter en tunellbrann i 

Mastrafjordtunellen i slutten av desember 

2012. 

Det merkes en økt aktivitet fra sentrale 

myndigheter i forhold til beredskap. 

Rapportering og organisering av kommunens 

beredskapsordning er satt i fokus etter en del 

større ulykker i 2013. 

Arbeidet med beredskap i Rennesøy bærer 

preg av at det er andre arbeidsoppgaver som 

må gis høyere prioritet.  

Organisering av beredskapsarbeidet må 

vurderes for å gi større sikkerhet for at 

kommunen bedre er rustet til å håndtere 

uønskede hendelser på en trygg og 

formålstjenlig måte. 

 

 

 

 


